Amag

SUREKLI MESLEKI GELIiSIM VE IYILIK HALi KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Madde 1

Siirekli Mesleki Gelisim ve lyilik Hali Komisyonunun amaci; fakiiltenin egitim, arastirma ve
hizmet siireclerinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve
akademik personel, idari personel ile 6grencilerin iyilik halini destekleyen siirdiiriilebilir bir

kurumsal ortamin gelistirilmesini saglamaktir.

Komisyon, kurumsal gelisim ve iyilik haline iliskin planlama, uygulama, izleme ve stirekli

iyilestirme siire¢lerini sistematik bigimde ytiritiir.

Kapsam

Madde 2

Bu usul ve esaslar; fakiilte biinyesinde yiiriitiilen kurumsal gelisim, mesleki gelisim, 6grenme

ortami iyilestirme, ¢alisan ve 6grenci iyilik hali ¢galigmalarinin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin siire¢leri kapsar.

Dayanak

Madde 3

Komisyon, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yiiksekdgretim mevzuati ile Fakiilte

Yonetim Kurulu kararlarina dayanilarak faaliyet gosterir.

Komisyonun Olusumu

Madde 4

Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen liyelerden olusur.
Akademik ve idari personel temsiliyeti saglanir.

Gerektiginde 6grenci temsilcisi caligmalara davet edilir.
Uyelerin gérev siiresi 3 yildir.

Faaliyet planlamalar gerekli goriilen durumlarda kurum i¢i komisyonlarin yani sira
komisyon dig1 katilimlarla arttirilabilir.

Komisyonun Gorevleri



Madde 5

Komisyon,;

1.

Fakiiltenin kurumsal gelisim ve 1yilik hali ihtiyaglarini belirlemek iizere veri toplar
(anket, geri bildirim, odak grup vb.) ve dncelik alanlarin1 tanimlar.

Akademik ve idari personelin mesleki ve kurumsal gelisimini destekleyici faaliyetleri
planlar ve koordine eder.

Ogrencilerin 6grenme ortamy, aidiyet duygusu ve iyilik halini giiglendirmeye yénelik
iyilestirme Onerileri gelistirir.

Egitim ortaminda psikososyal giivenligi, kapsayiciligi ve mesleki dayaniklilig
destekleyici ¢aligmalar planlar.

Liizum halinde ilgili komisyonlarla is birligi yapar, ortak toplantilar diizenler veya
temsilcileri toplantilara davet eder.

Yillik faaliyet plan1 hazirlar ve Fakiilte Yonetimine sunar.
Faaliyet sonuglarini 6lger, degerlendirir ve yillik degerlendirme raporu hazirlar.

Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirir ve bir sonraki donem
planlamasina yansitur.

Performans Gostergeleri

Madde 6

Komisyon faaliyetleri asagidaki gostergeler iizerinden izlenir:

Yillik planlanan faaliyet sayisi ve ger¢eklesme orani
Katilim oranlar1 (akademik personel, idari personel, 6grenci)
Memnuniyet ve geri bildirim sonuglari

Iyilik hali ve 6grenme ortamina iliskin anket sonugclari

Gelistirilen iyilestirme Onerilerinin uygulanma orani

Calisma Esaslari

Madde 7

Komisyon yilda en az 3 kez toplanur.
Toplantilar bagkanin ¢agrisi ile yapilir.

Kararlar tutanak altina alinir ve arsivlenir.



o Gerektiginde alt calisma gruplar1 olusturulabilir.

o Faaliyetler kalite glivence sistemi ile entegre yiiriitiilir.

Izleme ve Siirekli Tyilestirme

Madde 8

Komisyon faaliyetleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii cergevesinde yiiriitiiliir.
Degerlendirme sonuglar1 Fakiilte Yonetimine raporlanir ve kurumsal gelisim siirecine entegre

edilir.

Yurarlik

Madde 9

Bu Calisma Usul ve Esaslari, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.



